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Strucny obsah projektu

B V projektu budeme inovovat pripravné kurzy na technické kvalifikace v oboru
svarovani plasti

Technolog svarovani plasti
Konstruktér svafovanych konstrukci z termoplastii
Nedestruktivni zkouseni svart NDT

Vyukové programy jsou postaveny na moznosti vzdélavani v prostredi tzv.
INTELIGENTNIHO E-LEARNINGU s moznosti naplné podle znalosti ucastnika.

Popis projektu

B Hlavnim cilem projektu je nabidka dalSiho vzdélavani v technickém oboru ve
Stredoceském kraji navazujici na ramcovy vzdélavaci program nékterych stiednich
odbornych skol (obor Instalatér, potrubaf, montér plynovodi apod. )

Il Chceme nabidnout inovované vyukové programy odbornych kvalifikaci v oblasti
svarovani plastii a to vysoce efektivnim zplisobem pomoci Inteligentniho E-lear-
rningu tj. systému zalozeném na kontinualnimvyhodnocovani znalosti v dané prob-
lematice s cilem redukovat - prizplsobitobsah vyukové materialu individualni trovni
znalosti dané problematiky.

1) Nabidka vyukovych programii dale clenénych na jednotlivé moduly dle stupné
odbornosti dané problematiky

2) Moznost volby stupné obtiznosti studia a komplexnosti poZzadovanych znalosti

3) Kombinace tradicni prezencni ¢asti vyuky sesamostudiem pomoci E-learningové
aplikace

4) Zavedeni odbornych konzultaci na ukor tradi¢ni prezencni vyuky
5) Individualni pristup k potfrebam jednotlivych studujicich

6) Zasadni casova uspora a zkraceni studia, zalozené na cilené redukci studijnich
materialti pomoci analyzy znalosti jednotlivce



7) Moznost samostudia v dobé osobniho volna, tj. odstranéni zasadni prekazky
v rozhodnuti o studiu jinak casové velmi naro¢nych odbornych kurzi

8) Moznost vstupu do aplikace i po skonceni studia (kurzu)
9) Vyuziti aplikace jako informacniho portalu o svarovani plasti s cilem zajistit

ucastnikovi nejaktualnéjsi informace z oboru - normy, standardy, technické parame-
try a dalsi.

Zdtivodnéni potrebnosti

Divodem, proc jsme se rozhodli rozsitit nabidku kurzi dalSiho vzdélavani, jsou nase
dlouholeté zkusenosti se vzdélavanim. Jedna se o dva zasadni diivody:

B MOZNOST VOLBY UROVNE ZNALOSTI

Vétsina kurza v technickych oborech nabizi v ramci jedné kvalifikace komplexni
znalosti z oboru.

Nasi zkusSenosti je, Ze aroven ziskanych znalosti malokdy koresponduje s realnymi
potiebami jednotlivych ucastniki. Zasadné se lisi podle toho, na jaké pozici tcastnik
vykonava své zaméstnani. Jinou uUroven znalosti si vyzaduje pozice nizsiho
svarecského personalu a jinou vysoce odborna pozice Technologa svarovani plastu.
Oba, ale napfriklad potiebuji znalosti z Nedestruktivniho zkouseni svari (NDT).

Nas projekt zahrnuje 4 vyukové programy rozdélené do 12-ti moduld. Modulovy sys-
tém umozni zdjemci studovat pouze témata a uroven znalosti, ktera odrazi jeho
realné potreby. V takovém pripadé dochazi k zasadni Gspore c¢asu, energie i financnich
prostiedkii, které musi zajemce vynalozit na ziskani dalSiho vzdélani.

B MOZNOST CASOVE FLEXIBILITY STUDIA

Druhym zasadnim diivodem je casova naro¢nost vétsiny tradi¢né pojatych odbornych
kurzi. Mluvime zde o nutnosti investovat do svého vzdélani i nékolik tydni plno-
hodnotné osmi-hodinové vyuky. Tato skutecnost jednoznacné limituje fadu zajemct
z diivodu nemoznosti pieruseni vykonu zaméstnani na takto dlouhou dobu.



Reseni spatfujeme v inovované formé vyuky. Projekt zavadi do technickych oborti
systém Kombinovaného vzdélavani pomoci Inteligentniho E-learningu, tzv.-
B-learningové studiu. Tato forma opousti tradicni pojeti prezencni vyuky a nahrazuje
jej kombinaci SAMOSTUDIA (realizovatelného v mimopracovni dobé), KONZULTACI
a nezbytnych hodin PRAXE.

Kromé vyhod individualniho pristupu konzultanta je zde zasadni ¢asova flexibilita,
podpoiena unikatnim systémem Inteligentniho E- learningu.

Popis cilové skupiny

1. CILOVOU SKUPINU tvofi osoby podilejici se na tvorbé a vyuce 5-ti vyukovych
programd.

Tato cilova skupina bude zapojena formou ucasti na skoleni metodik.
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2. CILOVOU SKUPINOU jsou t¢astnici dal$iho vzdélavani v oboru svarovani plasta.
Jedna se o Sirokou skupinu zajemcii z rGiznych technickych oborti a riizného stupné
dosazeného vzdélani.

Cilova skupina

Absolventi skol a ucilist s technickym zaméienim - pro uplatnéni na trhu v oblasti
svarovani plasti je nezbytné ziskani odbornych kvalifikaci.

»  Zaméstnanci strojirenskych a stavebnich firem, tj. vSichni pracovnici, ktefi se

pfi vykonu své profese setkavaji s problematikou vyrobki z plasti, at z pohledu je-
jich navrhovani, pfipravy, organizace vyroby, nebo jejich nakupu ¢i prodeje.

»  Dalsi skupinu tvori lidé z technické praxe, kteri maji z oboru technologie
plastl pouze kusé znalosti ziskané praxi a samostudiem.



»  Dale pak technologové plastaiskych firem, ktefi si chtéji rozsifit a aktualizovat

své znalosti dle soucasného vyvoje v oboru vyroby plasti, pripadné pracovnici
v fidicich pozicich pro orientaci v sou¢asnych trendech ve vyrobé plastu.

S vyvojem vyroby roste naroc¢nost na znalosti téch, kdo maji garantovat kvalitu
produkce plastovych vyrobkii.

»  Zajemci o zaméstnani na uradech prace, hledajici moznost uplatnéni na trhu
prace

V projektu bude cilova skupina v celé sifi aktivniho véku - od 18 do 55 let. Vyssi vék
se mlze objevit, ale vzhledem k fyzicky narocné svarec¢ské praci pouze ojedinéle.

Zapojeni partnert do projektu

Tento partner bude do realizace projektu zapojen z diivodu,
e jeho CECHOVNI SDRUZENI v sobé ¢ita nékolik desitek drob-
nych femeslinych firem a femeslnikii, jako OSVC z oboru, ktery
je ke vzdélavani v nasem projektu vhodny.

S

Zapojeni tohoto partnera jsme zvolili proto, ze nam poskytne Siroké portfolio
moznych ucastniki kurzi v nasem projektu, tj. poskytne nam velkou cast cilové
skupiny pro dalsi vzdélavani dospélych v oboru svafovani plasti, které je predmétem
tohoto projektu.

Vzhledem k tomu, Ze partner sdruzuje femeslniky z oblasti vodovodii a kanalizaci,
kde se prevazné vyuziva plastového potrubi, je velky predpoklad, ze tyto osoby
budou mit zajem dale si ve svém oboru zvysit kvalifikaci.

Tito lidé pfi vykonavani své profese potiebuji znat a mit dovednosti, jak z oblasti ma-
nipulace s polotovory - trubkami - z termoplastovych material(, tak teoretické i prak-
tické dovednosti svarovani plastovych materialdi.

Vzhledem k tomu, ze diléim cilem projektu je vytvorit moznost studia pomoci in-
teligentniho e-learningu a nas partner, organizace E-Studuj, ma s timto zpisobem
studia jiz nékolikaleté zkusenosti.



Partnera jsme si proto také vybrali, jelikoz jiz nékolikatym rokem vytvafi a zdokonaluje
studium pomoci elearningu na nékolika nosnych platformach.

V priibéhu téchto vyvojovych aktivit pracovnici partnera ziskali zkusenosti jak s tvor-
bou samotné aplikace, tak i s distan¢ni formou vyuky studenti, ktefi se neuci
prostrednictvim prezencniho studia.

Volba zapojeni partnera s takovymto zamérenim je vzhledem k dosazeni
pozadovaného cile nezbytna.

Motivace cilové skupiny

Cilova skupina je motivovana vétsinou svymi zaméstnavateli, ktefi jejich kvalifikaci
potrebuji pro vykon ¢innosti. V soucasné dobé jsou oblasti technické ¢innosti, kde
neni jiz mozné vykonavat ¢innost bez evropské svarecské kvalifikace (napf. v oblasti
energetiky - CEZ, nékteré vodarenské spoleénosti a v chemickém priimyslu). Také
zahranicni investofi ve stavebnictvi ¢asto pozaduiji kvalifikace svareca podle EN.

ZAPOJENI 1. CILOVE SKUPINY:
1) Ucast na Skoleni na Metodiku tvorby e-learningu
Autofi, Odbornik na E-learning , Grafik

2) Uéast na $koleni 5-ti metodik vyukovych programii
Lektofi , Manazer vzdélavani

ZAPOJENI 2. CILOVE SKUPINY:
1) U€ast v pilotni vyuce vytvorenych vyukovych programii

2) Uéast na hodnoceni vyukovych programii prostfednicvnim dotaznika
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