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Strucny obsah projektu

Program projektu se zaméfuje na zvySovani kvalifikace pracovnikl firmy UNO Praha
v souladu s potfebami k posileni konkurenceschopnosti podniku.

Nase firma se zabyva jiz od svého zalozeni ¢innostmi v oblasti vyroby a montaze plastovych
konstrukci - potrubi, izolace, nadrze a platové dily. Doplfikovou Cinnost tvori vzdélavani
a zkusebnictvi v oboru svarovani plastd.

Ackoli se vénujeme mimo jiné vzdelavani dospélych, na komplexni systematické Skoleni
vlastnich zaméstnanc{ jsme nikdy nenasli ¢as a prostfedky. Radi bychom timto projektem
nastartovali pravidelné systematické vzdélavani vlastnich pracovnikd.

V projektu budeme vzdélavat zaméstnance nékolika zptisoby:

@ v kurzech nabizenych na trhu

@ v kurzech a skolenich vytvorenych na miru dodavatelem nebo externim lektorem

@ v internich Skolenich vytvorenych nasimi pracovniky nebo cilené objednanymi lektory

REALIZACE PROJEKTU JE ROZDELENA NA VZDELANI PRACOVNIKO PODLE
DRUHU VZDELANI NA:

1) VZDELAVANI KE ZVYSENI EFEKTIVNOSTI PRACE
2) ODBORNE VZDELAVANI INTERNI
3) DOVEDNOSTI NA PC

VSechna Skoleni jsou s rozmyslem pfizplisobena podminkam nasi firmy, tj. firmy s velkym
podilem odbornych délnickych profesi i firmy, ktera se zabyva také vzdélavanim avsak ve
vzdélavani svych vlastnich zaméstnancti ma znacné mezery.

Konkrétnim hlavnim cilem projektu je komplexni vzdélani 15 zaméstnancl (splnujicich
kritéria pro podporovanou cilovou skupinu) podle potreb vyplyvajicich z jejich postaveni na
trhu prace. V nasi organizaci se to tyka zaméstnancl (starSich nad 50 let, mladi do 30 let,
s nizSi kvalifikaci, ZP, zaméstnanci na materské, po prichodu z materské dovolené).
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Cile projektu

CILE mGzZeme rozdélit na:

1. Zvyseni efektivnosti vlastni prace - schopnost komunikovat, organizovat, efektivné
jednat, ucit se, rozvijet se, cilené jednat

2. Zvyseni odbornych znalosti (svarovani plastd)

3. Zvyseni dovednosti na pocitaci, véetné znalosti v oblasti novych komunikacnich nastrojl

Konkrétni kroky k naplnéni specifickych cili:

1) Soubor kurzll, ktery ma za cil zvySeni efektivnosti prace pomoci osvojeni a pochopeni
zplsobl urcovani konkrétnich potfeb firmy a tim i konkrétni potfeby svoji prace:

V ramci aktivity dojde ke:

@ specifikaci pracovnich pozic

@ specifikaci cild firmy, oddéleni, pracovniho postu, osobni

@ specifikace motivatoru k lepSimu vykonu

2) Kurzy pfimo zamérené na zvysSeni odborné kvalifikace v oboru

Nové poznatky z oblasti material{, technologii, likvidace odpadd, vady svarovych spojd, ale
také marketingové nastroje, kalkulace a rozpoctovani, ¢i zaklady pro provadéni vybérovych
fizeni

3) Kurzy primo Sité na miru konkrétnim potrebam a to ve spolupraci s externim lektorem.
@ ve spolupraci s externim lektorem pfizplisobeni kurzu potfebam cilové skupiny
@ organizace konzultaci

KVANTIFIKACE SPECIFICKYCH CiL0 PROJEKTU:
Celkem vzdélavani Cini v projektu 89 % nakladl projektu.

1. ZVYSENI EFEKTIVITY PRACE
15 vysSkolenych osob
3 kurzy
45 absolvovanych kurz{

2. ZLEPSENI ODBORNYCH ZNALOSTI
PRACOVNIKU

14 vyskolenych osob

9 kurzl

59 absolvovanych skoleni a kurzd

3. ZVYSENI DOVEDNOSTI NA POCITACI
14 vyskolenych osob
5 kurzl (konzultaci)
96 absolvovanych skoleni a kurz(
Celkem bude vyskoleno 15 osob - 200 absolvovanych kurz{

VedlejSimi (multiplikacnimi) cili jsou:

@ zvyseni efektivity prace ve firmé a tim zvySeni konkurenceschopnosti firmy
@ zvyseni motivace lidi dale se vzdélavat a rozvijet

@ zlepseni vzajemné spoluprace nasich zaméstnancll

@ zvyseni loajality nasich zaméstnancl k firmé a zlepsSeni firemni kultury
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Cilovou skupinou tvofi 15 zaméstnancti Zadatele v nasledujicim slozeni:

A. PODLE PARAMETRU DANYCH VE VYZVE
Osoby nad 50 let - celkem 8 osob

Osoba se zdravotnim postizenim - celkem 1 osoba
Osoby mladsi 30 let - celkem 2 osoby

Osoby s nizkym vzdélanim - celkem 4 osoby
Celkem 4 Zeny, 11 muz{

B. PODLE POZICE A CINNOSTI VE FIRME
a) Pracovnici vedeni - 1 zaméstnanec
REDITEL (nad 50 let)

b) Administrativni a provozni servis - 4 zaméstnanci
FINANCNI REDITELKA (nad 50 let)
SEKRETARKA (se zdrav.post.)

GRAFICKA, PR PRACOVNICE (nad 50 let)
FINANCNI REDITELKA (nad 50 let)

c) Pracovnici stfediska Vyroby montéZe a technické sluzby - 6 zaméstnancli
VEDOUCI VYROBY, MONTAZI A TECHNICKYCH SLUZEB (nad 50 let)

MONTAZNI A VYROBNI PRACOVNICI:
SVAREC vyroba a montaze (nizké vzdelani) - kurzy A, B, C, D - 12 dni
SVAREC (nizkeé vzd.)
SVAREC (nizke vzd.)
SVAREC (nizke vzd.)
SVAREC (nizké vzd.)

d) Pracovnici stfediska vzdélavani a zkusebni organizace - 5 zaméstnanctl
VEDOUCI VZDELAVANI A ZKUSEBNI ORGANIZACE (nad 50 let)
VEDOUCI ZKUSEBNY (nad 50)

TECHNIK (nad 50 let) - 6 kurzd A
TECHNIK (nad 50 let)
LABORANTKA (pod 30 let)
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Prinos pro cilovou skupinu

Nas projekt pfinese jednotlivym zaméstnanclm vSechny vyhody, které osobni rozvoj
a sebevzdélavani se v ramci dalSiho vzdélavani prinasi.

Pfinosy pro cilovou skupinu pomérné Gzce koresponduji i s motivaci pracovnikll k ucasti
v projektu samotném:

PRINOSY OBECNE:
@ Osobni rozvoj a sebepoznani
® 2zvyseni kvality své praci
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® ZvysSeni sebevédomi kazdého zaméstnance
@ Zvyseni prestize uvnitf pracovniho kolektivu
o ® ZvySeni prestize ve své profesi, zejména u odborného vzdélavani

PRINOSY V SOUVISLOSTI S CHARAKTEREM CILOVE SKUPINY:

1) PRACOVNICI NAD 50 LET

A 9 ZIepéclenl' jazykovych vdovsacl:lnostvl' vyuzitelnych pfi korpunikaci se zahraniém’mivpartr)ery.
{Q\\ f Zejmena u pozic ve skoI|VC|m s,tvred!sku je zn,alostv ciziho jazyka spojena s moznosti
Mj pracovvat,Jak(,) exp_ert a Qred_naset iv pozdmm \_/eku. ] S )
| \ @ upevneni sve pozice v ramci pracovniho kolektivu, ktere se tyka zejmena vedoucich
v pracovnik{
ﬂ ® schopnost udrzet krok s rychle se rozvijejicimi PC technologiemi a novymi
%“‘\“ komunikacnimi nastroji (internet).
q“\‘n ® ziskani konkretnich postupl a nastrojl pro lepsi komunikaci uvnitf své pracovni skupiny,
v zakladni nastroje pro Fizeni a feseni konfliktd.

2) PRACOVNICI POD 30 LET

© ziskaji vétsi prehled o firmé své zodpovédnosti i pravech, budou si umét stanovit cile
a tim dostane jejich plisobeni ve firmé fad a bude je to motivovat k pInéni ukold,
o kterych budou védét jaky maji smysl

® spolu s osvojenim si novych védomosti a znalosti ziskaji tito zamésntanci samostatnost
a moznost individualni prace.

3) PRACOVNICI S NIZSiM VZDELANIM

® ziskani odbornost a moznost samostatné odpovédné prace

© doplnéni vzdélani i v oblastech mimo jejich soucasnou kvalifikaci nicméné potrebnou
v sou¢asném zaméstnani

@ 2zvyseni prestize v pracovnim kolektivu

@ upevnéni své pozice na trhu prace a zlepseni pozice na trhu prace
(fluktuace délnickych profesi je u nas oproti priméru vyssi)
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